INNOVATIVE SOLUTIONS

Capitulo 1

e |Introduccion.

e Estandares del sistema.
e Dimensiones.

e Estructura.

e Detalles de estructura.
e Nodos de seguridad.

e Matrices de acceso.

® Roles.

e Detalles de estructura.
e Autorizacion a roles.

e Usuarios.

e Cambio de contrasena.
e Vistas.

Capitulo 4

e Tipos de pérdidas.

e Centros de costo.

e Codigo de sucursal.

e Registro de eventos y pérdidas.
e \alores de riesgo.

e Consultas.

e Reportes.

e Indicadores de riesgo.

e Unidades de mejores practicas.

e \Workflow seguimiento a planes
de accion.

Curso de Certificacion - Generalidades:

e Duracion de 4.5 dias.
e Manual del usuario en CD.
e Talleres dirigidos por el instructor.

Capitulo 2 Capitulo 3
e Célculo de riesgo. e Tipos de medida de mitigacion.
e Pardmetro por dimensién. e Actividades y seguimientos de planes

e Cuestionarios. de accion.
* Tipos de consecuencia. e Tipos de planes de accion.
® Planes de accion.

e Documentos adjuntos.
e Cuentas contables.
e | ineas de negocios.

e Parametro general.

¢ Revisiones.

¢ Diagramas de flujos.
¢ Tipos de clasificacion.

* Riesgos genéricos. e Tipos de productos y servicios.
e Factores de riesgos. * Campos adicionales.

e Fallas genéricas. e Entidades.

e Controles genéricos. * Etapas del evento.

* Tipos de riesgos. * Monedas.

® Riesgos.

¢ Unidades de negocios.

NOTA:

La presente agenda de temas, estd sujeta a cambios bajo indicaciones del
instructor, conforme a los avances que se vayan evidenciando a lo largo
del periodo de entrenamiento.
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